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Evaluacion de riesgos ergondmicos

INTRODUCCION

Ambito de aplicacion. El modulo Oficina [ROSA] permite evaluar los
principales riesgos ergondmicos asociados a los puestos de trabajo en
oficinas. El método es aplicable a puestos en los que la persona trabajadora
permanece sentada en una silla, frente a una mesa, y manejando un equipo
informatico con pantalla de visualizacion de datos. Ofrece un riesgo global de
la tarea y permite identificar factores de riesgo asociados a la silla, pantalla,
teléfono, teclado, ratdn, postura y tiempo de exposicion.

Contenido. La herramienta recoge informacion sobre los principales
elementos del puesto: silla, pantalla, teléfono, teclado y ratén, valorando
aspectos como alturas, distancias, regulaciones, apoyos, posturas adoptadas
y condiciones de uso.

A partir de estos datos, el programa calcula automaticamente las
puntuaciones parciales y la puntuacion final ROSA, clasifica el nivel de riesgo
y proporciona recomendaciones ergondmicas orientadas a mejorar el puesto
y priorizar las actuaciones preventivas.

Origen. El modulo estd basado fundamentalmente en el método ROSA,
desarrollado por Sonne, Villalta y Andrews (Sonne, M., Villalta, D. L. &
Andrews, D. M. “Development and evaluation of an office ergonomic risk
checklist: ROSA - Rapid Office Strain Assessment.”Applied Ergonomics,
43(1), 98-108, 2012.).
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DATOS

Se comienza seleccionando RS

© Modulo

el médulo Oficina [ROSA] en R o s s

la ventana Tarea nueva © ErgoCheck IS0 12295)

(Figura 1). = oot
j © MMP [MAPO]

Asi se accede a la ventana | e

principal de este mddulo ; el

(FigUra 2) donde se | © Teletrabajo

introducen los datos. i @ oommomss 48 oeweso

© OCRA [ISO 11228-3]
= Posiuras madecuadas. e

| ﬁ\ © Posturas [OWAS] ' O Engobatar
| ) Posturas [REBA]

| ) Posluras [RULA]

Q@

L -, UNE EN 10053 LT © Psicosocial
L_% ~ [FUERZAS] q'.v

M?FFM ] cagm

| v B

Imponar  Asistente

Figura 1. Acceso al médulo Oficina [ROSA]
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Figura 2. Oficina [ROSA] - Ventana principal
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Identificacion. Se registra en el encabezado el nombre del puesto/area
evaluada! y de la empresa, la fecha del analisis y las observaciones generales
que se consideren oportunas.

Evaluaciones. Esta seccidon es una base de datos donde se almacenan las
diferentes evaluaciones de puestos/tareas de oficina agrupados en un mismo
caso.

La base de datos de evaluaciones se controla mediante la barra de botones
situada en la zona superior derecha de la ventana (Figura 3):

e La barra muestra el nimero de la evaluacién activa (respecto al
total del caso actual) y dispone de unos botones para desplazarse a
las restantes evaluaciones de ese caso (primero, anterior, siguiente
y ultimo).

. El botdn Borrar permite eliminar la evaluacién activa, tras solicitar
confirmacién.

e El boton AAadir prepara una nueva evaluacion en blanco.

-
m ﬁ evaluacién 7 de 7 a m _:_-;..g,..

Figura 3. Barra de control de los cuestionarios de un caso

Dentro de la seccidn se encuentran los formularios para introducir los datos y
los resultados de cada evaluacién. Cada evaluacion se ha organizado en las
siguientes pestafas:

e Datos generales. Permite introducir los datos de identificacién del
puesto/tarea evaluado.

e A - Silla. Formulario para introducir la valoracién de la silla de
trabajo.

e B - Pantalla y teléfono. Formulario para introducir la valoracién
de la pantalla y el teléfono.

e C - Teclado y ratén. Formulario para introducir la valoracion del
teclado y el raton.

! Cada caso analizado mediante este médulo puede contener uno o varios
cuestionarios de evaluacion pertenecientes a varias personas trabajadoras de
la misma empresa, lo que permitira realizar analisis colectivos de dicho caso.
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¢ Resultados. Permite visualizar los resultados de la evaluacién. Sélo
aparece cumplimentada cuando se han rellenado todos los items de
las pestafas A, By C.

A continuacion, se detallan los contenidos de cada pestafia.

Datos generales.

Por cada cuestionario se registran los datos que lo identifican (Figura 4):
e el nombre o acrénimo de la persona trabajadora,
e el puesto de trabajo que ocupa y

e la fecha de cumplimentacion.

Evaluaciones

{Daios generales’ A-Silla B-Pantalla ytsléfona G- Teclado y raton Resuftados m @ evaluacion 7 de 7 ﬂm

Datos de identificacion

Trabajadorfa:  AAA

Puesto de trabajo:  Administrativo

Fecha de cumplimentacion: |07/05/2026 -~

Observaciones

Figura 4. Cuestionario de evaluacion - Datos generales

A - Silla.

Permite cumplimentar, para la evaluacidn activa, los datos de la silla, los
cuales estan agrupados en dos pestanas:

e Asiento: Altura y Profundidad del asiento

. Reposabrazos, Respaldo y Tiempo de uso
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Asiento (Figura 5). Codificar los datos del asiento:

Altura del asiento. Seleccionar uno de los botones para especificar
la situacion existente en el puesto:
o Postura neutra: rodillas 90°
o Asiento demasiado bajo, rodillas <90°
o Asiento demasiado alto, rodillas >90°
o Pies sin tocar el suelo
Marcar la/s casilla/s correspondiente/s si ademas existe:
o Espacio insuficiente para las piernas debajo de la mesa
o Altura del asiento no regulable

e Profundidad del asiento. Seleccionar uno de los botones para
especificar la situacion existente en el puesto:

o Aproximadamente 8 cm de espacio entre el borde del

asiento y la parte trasera de las rodillas.

o Asiento demasiado largo. Menos de 8 cm de espacio entre
el borde del asiento y la parte trasera de las rodillas.
Asiento demasiado corto. Mas de 8 cm de espacio entre el
asiento y la parte trasera de las rodillas.

Marcar la casilla correspondiente si ademas existe:
o Profundidad del asiento no regulable

Ergo/18Y - ROSA

Puestos (Area  Seccion Comercial
Empresa: Alfainc Fecha: [06/05/2026

Observaciones: 7 puestos
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Figura 5. Cuestionario de evaluaciéon - A - Silla - Asiento
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Reposabrazos, Respaldo y Tiempo de uso (Figura 6). Codificar los datos
del resto de componentes de la silla, asi como el tiempo de uso de la silla
durante la jornada laboral:

. Reposabrazos. Seleccionar uno de los botones para especificar la
situacion existente en el puesto:

o Codos bien apoyados a 90°. Los hombros estan relajados.

o Reposabrazos demasiado altos. Los hombros estan
encogidos.

o Reposabrazos demasiado bajos. Los codos no apoyan sobre
ellos.

Marcar la/s casilla/s correspondiente/s si ademas existe:
o Reposabrazos demasiado separados
o La superficie de los reposabrazos es dura y/o esta dafiada
o Reposabrazos no regulables

e Respaldo. Seleccionar uno de los botones para especificar la
situacion existente en el puesto:
o Apoyo lumbar adecuado. Respaldo reclinado entre 95 y
110°.
o Sin apoyo lumbar o apoyo lumbar no situado en la parte
baja de la espalda.

o Respaldo reclinado muy hacia delante (menos de 95°) o
muy hacia detras (mas de 110°).

o Sin respaldo o respaldo no utilizado para apoyar la espalda.
Marcar la/s casilla/s correspondiente/s si ademas existe:

o Superficie de trabajo demasiado alta (Hombros encogidos)

o Respaldo no regulable

e Tiempo de uso de la silla. Seleccionar uno de los botones para
especificar el tiempo de uso diario de la silla:

o Menos de 30 minutos continuados o menos de 1 hora diaria

o Entre 30 minutos y 1 hora continuada o entre 1 y 4 horas
diarias

o Mas de 1 hora continuada o mas de 4 horas diarias
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Ergo/18Y - ROSA
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Figura 6. Cuestionario de evaluaciéon - A - Silla - Reposabrazos. Respaldo y Tiempo de
uso
B - Pantalla y teléfono.

Permite cumplimentar, para la evaluacidon activa, los datos de la
pantalla/monitor y los del teléfono (Figura 7).

e Pantalla. Seleccionar uno de los botones para especificar la
situacion existente en el puesto:
o Pantalla entre 45 y 75 cm de distancia de los ojos. Borde
superior a la altura de los ojos.
o Pantalla demasiado baja (30° por debajo del nivel de los
0jos). Provoca flexion de cuello.
o Pantalla demasiado alta. Provoca extension de cuello.
Marcar la/s casilla/s correspondiente/s si ademas existe:
o Es necesario girar el cuello para ver la pantalla.
o Brillos o reflejos en la pantalla.
o Es necesario manejar documentos y no existe un atril o
soporte para ellos.
o Pantalla muy lejos?. A mas de 75 cm de distancia o fuera
del alcance del brazo.

2 Solo se activa cuando se ha seleccionado “Pantalla demasiado baja”
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Tiempo de uso de la pantalla. Seleccionar uno de los botones

L]
para especificar el tiempo de uso diario de la pantalla:
o Menos de 30 minutos continuados o menos de 1 hora diaria
o Entre 30 minutos y 1 hora continuada o entre 1 y 4 horas
diarias
o Mas de 1 hora continuada o mas de 4 horas diarias
e Teléfono. Seleccionar uno de los botones para especificar la
situacion existente en el puesto:
o Se usan auriculares o se usa el teléfono con una mano y el
cuello permanece en postura neutra. El teléfono esta cerca
(30 cm o0 menos).
o El teléfono esta alejado (a mas de 30 cm).
Marcar la/s casilla/s correspondiente/s si ademas existe:
o El teléfono se sujeta entre el cuello y el hombro.
o El teléfono no tiene funcién manos libres.
e Tiempo de uso del teléfono. Seleccionar uno de los botones para

especificar el tiempo de uso diario de la pantalla:

o

(e]

(e]
ErganBY - ROSA

Puestos [ Arear
Empresa

Observaciones:

Menos de 30 minutos continuados o menos de 1 hora diaria
Entre 30 minutos y 1 hora continuada o entre 1 y 4 horas
diarias

Mas de 1 hora continuada o mas de 4 horas diarias

Alfa Inc Fecha: (06/05/2026
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Figura 7. Cuestionario de evaluaciéon - B - Pantalla y teléfono
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C - Teclado y ratén.

Permite cumplimentar, para la evaluacion activa, los datos del teclado y del
raton (Figura 8).
e Teclado. Seleccionar uno de los botones para especificar la
situacion existente en el puesto:
o Las mufiecas estan rectas y los hombros relajados.
o Las muiecas estan extendidas mas de 15°.
Marcar la/s casilla/s correspondiente/s si ademas existe:
o Las mufecas estan desviadas al escribir.

o El teclado estd demasiado alto. Los hombros estan
encogidos.

o Se deben alcanzar objetos por encima del nivel de la
cabeza.

o La superficie sobre la que se apoya el teclado no es
ajustable.

e Tiempo de uso del teclado. Seleccionar uno de los botones para
especificar el tiempo de uso diario del teclado:
o Menos de 30 minutos continuados o menos de 1 hora diaria
o Entre 30 minutos y 1 hora continuada o entre 1 y 4 horas
diarias
o Mas de 1 hora continuada o mas de 4 horas diarias

e Raton. Seleccionar uno de los botones para especificar la situacidon
existente en el puesto:

o El raton esta alineado con el hombro.
o Ratdn alejado / El ratén no esta alineado con el hombro.
Marcar la/s casilla/s correspondiente/s si ademas existe:

o Se requiere un agarre en pinza para usar el raton / el ratdn
es demasiado pequeno.

o Elratéon y el teclado estan a diferentes alturas.

o Reposamuiecas duro o existen puntos de presion en la
mano al usar el raton.

e Tiempo de uso del raton. Seleccionar uno de los botones para
especificar el tiempo de uso diario del ratén:

o Menos de 30 minutos continuados o menos de 1 hora diaria

o Entre 30 minutos y 1 hora continuada o entre 1 y 4 horas
diarias
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o Mas de 1 hora continuada o mas de 4 horas diarias

Ergo/BY - ROSA

Puestos /Area.  Seccion Comercial
Empresa;  Afalnc _ Fecha: [06/052026 |
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Figura 8. Cuestionario de evaluacion - C - Teclado y ratéon

Resultados (Figura 9). Una vez se ha completado la codificacion del puesto,
se muestran los resultados de la evaluacién bajo la Ultima pestaiia. Para ello,
el programa asigna una serie de puntuaciones intermedias a los items de la
codificacion y obtiene finalmente la denominada puntuacion ROSA que
representa el riesgo de la tarea.

Evaluaciones ——
Datos generales A-Silla B-Pantalla yteléfona C - Teclado y ratén | Resultados | @ Q evaluacion 5 de’7 o @ %ﬂ %——
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rmnnoon
- -

10

Nivel de Riesgo

Figura 9. Cuestionario de evaluaciéon - Resultados
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Concretamente, el procedimiento que se aplica es el siguiente:
e Codificar los datos de la Silla
o Obtener la puntuacién de la altura del asiento
o Obtener la puntuacién de la profundidad del asiento
o Obtener la puntuacion de los reposabrazos
o Obtener la puntuacién del respaldo

e Obtener la puntuacién del Grupo A mediante una tabla (Puntuacion
altura del asiento + Puntuacién Profundidad del asiento x Puntuacién
Reposabrazos + Puntuacion Respaldo)

e Obtener la Puntuaciéon A sumando la Puntuacién del Grupo A +
Tiempo de uso de la silla.

e Codificar los datos de la pantalla + Tiempo de uso de la pantalla
Puntuacion de la pantalla.

e Codificar los datos del teléfono + Tiempo de uso del teléfono
Puntuacion del teléfono

e Obtener la Puntuacion B mediante una tabla (Pantalla x Teléfono)
e Codificar los datos del teclado + Tiempo de uso del teclado

e Codificar los datos del raton + Tiempo de uso del raton

e Obtener la Puntuacion C mediante una tabla (Teclado x Raton)

e Obtener la Puntuacion D mediante una tabla (Puntuacién B x
Puntuacién C)

e Obtener la Puntuacion ROSA mediante una tabla (Puntuaciéon A x
Puntuacién D)

e Interpretar el Nivel de Accidén asociados a la Puntuacion ROSA

En cada celda de puntuacion, ademas del valor actual se muestra en un
pequefio recuadro el mdximo valor posible para dicha celda. Este dato sirve
de ayuda para el posible redisefio.

En funciéon de la puntuacién ROSA se consideran cuatro posibles niveles
de riesgo y éstos conllevan, a su vez, un determinado nivel de accion que
indica la urgencia de la intervencidn ergondémica (necesidad de emprender
acciones para reducir el riesgo), tal como se observa en la siguiente tabla.
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Puntuacion Nivel de |Interpretacion del Nivel de Accién
ROSA Accion
1 Muy bajo | Situacion aceptable

Situacion mejorable. Pueden requerirse cambios
en la tarea; es conveniente realizar un analisis
2-4 Bajo mas detallado

5-7 Alto Es necesario redisefiar la tarea pronto

Es necesario redisefar la tarea de manera
8-10 inmediata

INFORME Y RECOMENDACIONES

Pulsando el botdn Informe, en la parte inferior de la ventana principal de este
modulo, se accede a una ventana que permite configurar ciertas
caracteristicas del informe a obtener (Figura 10). En funcidén de las opciones
elegidas el informe mostrara diferente tipo de informacion.

Ergo/IBV - Oficina [ROSA] - Informe

Tipo de informe:
O Individual O Colectivo
Evaluaciones

Seleccione las evaluaciones a incluir en el informe

001-
002 -
003 - AG
004 -
005 -
006 -
007 -

[ Incluir Recomendaciones

)

Cancelar

Figura 10. Oficina [ROSA] - Informe
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La ventana de configuracidn del informe contiene lo siguiente:

e Tipo de informe. Seleccionar si se desea un informe individual
(para obtener los riesgos y recomendaciones para un puesto
concreto) o bien un informe colectivo que englobe varios
cuestionarios del mismo caso (para obtener estadisticas de las
respuestas dadas al cuestionario de todos Ilos puestos
seleccionados).

e Evaluaciones. Ofrece un listado de los cuestionarios existentes
en el caso actual (identificados por el nombre o acrénimo de la
persona trabajadora y la fecha del cuestionario), donde hay que
seleccionar los que se desea incluir en el informe.

o Si se selecciona el tipo de informe individual, el
programa destaca en el listado el cuestionario activo
para facilitar su seleccion.

o Si selecciona el tipo de informe colectivo, es posible
seleccionar varios cuestionarios. Para anadir o suprimir
cuestionarios de la seleccién se debe mantener pulsada
la tecla <Ctrl> mientras se pincha con el raton sobre los
cuestionarios. Pulsando el botén Todos se selecciona el
listado completo.

e Incluir recomendaciones. Marcar esta casilla si se desea incluir
en el informe las recomendaciones de mejora en funcién de los
riesgos detectados. Estd opcidon solamente estd disponible para
informes individuales.

Una vez decidida la configuracion, pulsando el botén Aceptar se accede al
informe solicitado.
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INFORME - Individual

Las diferentes partes que comprende un informe individual de este médulo
son las siguientes:

e Identificacion. Incluye los datos generales del puesto analizado:
fecha del analisis, puesto, empresa, observaciones del evaluador,
y el nombre/acrénimo de la persona trabajadora.

@ FrgoliBv Oficina [ROSA]
INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS - Individual

IDENTIFICACION

Fecha
Puesto de trabajo [Cormector | .
Empresa [ptha 1ne |

Observaciones (Ohservaciones JGG

[iae |

Evaluacen realizada por:

Figura 11. Oficina [ROSA] - Detalle del Informe Individual: Encabezado e Identificacion

e Resultados. Presenta el resultado de la evaluacién. Incluye:

o Factores de riesgo. La valoracién de los diferentes
bloques del método (silla, pantalla, teléfono, teclado y
raton) en el nivel de riesgo global. Se expresa como un
porcentaje de saturacién (en qué medida estd cada
bloque cerca de su puntuacion maxima).

o Riesgo de la tarea: Puntuacion ROSA, Nivel de Riesgo e
interpretacion (Nivel de Accion)
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RESULTADOS

Factores de riesgo 0% 50% 100%
Silla 5 (44%)
Pantalla 3 (43%)
Teléfono 3 (50%)
Teclado 4 (57%)
Ratan 4 (57%)

Interpretacién de la puntuacién ROSA
Puntuacion ROSA | Rissgo Nivel de Accion
1 Muybaio | Situacion aoeptable

- Situacin mejorable. Pueden requerirse cambios en I larea, 5 conveniente realiza un anaisis mas
24 Bajo detallado

Es necesario rediseier la tarea pronto.
Es necesario redisefiar a tarea de manera inmediata

Figura 12. Oficina [ROSA] - Detalle del Informe Individual: Resultados

. Detalle del puesto. Incluye la descripcion detallada del analisis
del puesto, que comprende todos los items codificados en el
cuestionario ROSA, las puntuaciones intermedias asociadas y la
puntuacion ROSA final (incluyendo el maximo valor posible de
cada celda), asi como los niveles de riesgo y de accion.
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(G Ergo/IBV

Evaluacicn de riesges ergondmices

Oficina [ROSA] EH~

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS - Individual

DETALLEDEL PUESTO

pierras

s

e 2]

PROFUNDIDAD ASIENTO

Seceion A Seccion B Seccién G
ALTURA ASIENTO [PANTALLA TECLADO
[Fositza0® Il [Partata bien cslocoss
Foco 3 Grocs Erilos

E<paio correso devis rdiles 2

requlabl

REPOSABRAZOS

refiejos

Fanle
sman ] TXES +

Tiempo de uso de la pantsl

Puntuacién Far

Puntuacion Teckdo E

[cososbien apoyadesa 20*

TELEFONO RATON

RESPALDO

Duros:

N
regulabies

[Apoyo lumbar adegiado 3

Tabla A

Tiempo deuzm
delasila

Puntuacién A
(Sils)

Cerca Buena posturs de w 4 Raton bien sinssis 5

Raton

Erte Sin
o 5
ey reres Fath tecla

pequefol i

Reposamufiecas duo +

Tempodeusodelrain |I|

Tiempo de uso del Eléforo

Puriuzcion Tellébro

Puntuacién B Puntuacién G
(Pantalis+ Telforc) (Teclado+ Rator)

Puntuacion D E

Puntuacién ROSA - Nivel de Riesgo

Nivel de Accién |

Esnecesario redisefiar la tarea pronto. |

Figura 13. Oficina [ROSA] -Informe Individual: Detalle del puesto

e Recomendaciones. Si se ha seleccionado esta opcion,
incluyen, agrupadas por apartados, las recomendaciones para
facilitar la correccion de los problemas detectados.
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(@ Ergol1BV Oficina [ROSA]

Evaluzcicin dz riesgos ergondmicos

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS - Individual

RECOME!

CIONES

Altura asiento

— 8e recomienda despejar ¥ reorganizar el espacio bajo la mesa para permitir libertad de movimiento y cambios de postura de las piemas. Evitar la
presencia de cajoneras, equipes u otros objetos que limiten el espacio disponible y asegurar que existasuficiente profundidad yaltura para mantener las
pizmas en una posicion comoda sin compresiones. Coma referencia, €l espacio libre bajo la mesa deberia tener una anchura minima de 80 cm
{preferiblemente 83 cm o mas) y una altura minima de 63 cm bajo &l barde frontal de la mesal preferiblemente 70 cm), de moda que no interfiera con las
piemas y favorezca la movilidad de la persona usuaria

= Lasillade trabajo ha de disponer de un asiento con altura del asiento regulable por |a persona usuaria. El rango de reguiacion ha de ser suficientepara
adaptarse a suscaracteristicas antropomeétricas; como referencia, un intervalo entre 42 y 53 cm suele seradecuado en lamayoriade los casos. El ajuste
debe permitir que el asiento quede aproximadamente 2 la altura del popliteo en posicion sentada y que, al acercarse a la mesa, esta quede
aproximadaments ala altura de los codos. El deberia ser i norsquerit ¥
activarse solo mediante una accion deliberada de 1a persona usuaria

Pantala

- La pantalla debe sstar frente & la persona trabjadera , dlineads con ¢l cucrpo y ¢l teclada, de modo que pusda werse sin necesidad de girar &l cugllo ol
tranco. Guando seutiicen variosmonitorss, el principal Iapersona usuaria, mientras que lossecundarios pusden situarse los
lados en funcion de su frecuencia e uso.

~ Serecomienda reducir los brillos y reflejos en la pantalla para facilitar una visualizacion cémoda. Parz ello, pueden adoptarse distintas medidas: actuar
sobre [as fuentes de luz intensa ( por ejemplo, mediante difusores en luminarias, cortinas o persianas en las ventanas, apantallamiento de Iamparas o

mejorarizpropia ycontrasts),

y modificar |a posician del monitor o de la mesa para svitar reflsios, procuranda que 13 iz natwral incida lateralmente y no de frents ni desde detras

— Cuando sstrabaja de con impresos, 52 utiizar un atril o soporte para documentos, ya qus ayuda a mantener
posturas mas adecuadas del cusllo, reduciends laflexion y el giro de I3 cabeza, ytambién pusde disminuir el esfuerzo visual si e documento se stiia a
una alturag inclinacion similares a las d 2 pantalla. Pusds emplearse un atrilde soporte almonitor. C el

atril deberia ser ajustable en altura, inclinacicn y distancia, tener una superficie opaca y poco reflectante, y ser estable y suficientemente resistente para
sostener log documentes sin oscilaciones.

Profundidad asiento

- i i deunasilla it . yasea medianteel gjustedel respaldo respectoal asientoo deldesplazamiento
del asiento respecto al respaldo.

Ratén

— Serecomisns utlizar un ratén de tamafio y formaadecuados |3 mana d s persona usuaria, que permita apoyar la pama y moverel dispositivo con el
antebrazo, evitando|a necesidad de sujetarlo mediante un agarre en pinza con los dedos. Un raton demasiado pequefio puede aumentar Ia tension en

dedos, manoy prolongado Es preferibls elegir un ratd que seadapteal ia
mufieca en una posicion natural y que faciiteun manejo comodo sin necesidad de realizar movimientos o agarres forzados. En algunos casos, también
puede serltilprobar distintos (porejemplo, de fi isefi i encontrar 2 lapersona usuaria

y al tipo de tarea que realiza

— El raton deberia estar ubicado 21 & mismo plana horizontal que &l teclada pars, de esta farma, svitar tensiones en el hombro y elevacionss del braz

|EV (Alberto Ferreras) Pégina ¥

Figura 14. Oficina [ROSA] -Informe Individual: Recomendaciones
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INFORME - Colectivo

Las diferentes partes que comprende un informe colectivo de este modulo
son las siguientes (figura 15):

20.20

Identificacion. Incluye los datos generales del caso: puestos
analizados, empresa, observaciones del evaluador y el nimero de
evaluaciones analizadas. También puede incluirse una imagen
(comun para todo el caso).

Evaluaciones analizadas. Presenta un listado con las
evaluaciones analizadas que han sido incluidas en el informe
colectivo. El listado es una tabla en la que se incluye:
nombre/acrénimo de la persona trabajadora, puesto de trabajo,
fecha del analisis y observaciones del evaluador.

Resultados. Presenta una tabla con el resultado de Ilas
evaluaciones analizadas evaluacién. Incluye:

o Numero identificativo de la evaluacion

o Factores de riesgo. La valoracion de los diferentes
bloques del método (silla, pantalla, teléfono, teclado y
ratén) en el nivel de riesgo global. Se expresa como un
porcentaje de saturacién (en qué medida estd cada
bloque cerca de su puntuacion maxima).

o Riesgo del puesto: Puntuacion ROSA y Nivel de Riesgo
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INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS - Colectivo

IDENTIFICACION

Fecha 06052026

Puestos evaluzdos ‘SeociénComerc'ﬁl |

Empresa |Aifa inc |

‘Observaciones 7 puesios

N* de evaluaciones analizadzs

Evaluscion realeada por

EVALUACIONES ANALIZADAS
i Trabajadorla Puesto de trabajo Fecha Observaciones
1 AR responsable &3 0E/052026
2 APC Venta en memado 06/052026  50% trabajo en ofcna
3 AGH Represeninic DB/0S2025  25% trabap de PVD
4 RFP Técnio 0605202
5 RMR Recursos Humanos 06/052026 Observaciones VR
B JGG Comecior 06/052026 Observaciones JGG
T OARA Administraho 071052028

# Silla Pantala Teléfono Ratén Teclado Purt RDSA Riesgo
1 2{11%) 1(18%) 1(17%) 2(29%) 3(43%) 3 Bap
2 21 0{0%) 1(17%) 0(0%) 0 (0%} 2 Bap
3otonws  Ta0msooe  Toose  7oove N M
Coamm s e se e I I
5oorem smw o owe e o I IS
RO |
1BV (Alberto Ferems) Pagra 1

Figura 15. Oficina [ROSA] -Informe Colectivo
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