G)ErgolIBY

Evaluacion de riesgos ergonomicos

©Ergo+50

[Condiciones de trabajo]

Puestos evaluados:
Empresa:
Fecha:

Observaciones:

Se trata de un cuestionario para valorar las condiciones de trabajo que afectan a las personas trabajadoras de mayor
edad. Debe ser rellenado por la empresa.

Procedimiento:

1. Compruebe si se dan algunas de las situaciones incluidas en cada uno de los apartados, marque la casilla
Unicamente si existe el item correspondiente en el puesto de trabajo analizado, considerando la situaciéon mas
habitual y/o méas desfavorable.

2. Un solo item marcado en cualquiera de los apartados indicaria una posible situacién de riesgo.
3. El riesgo sera tanto mayor cuanto mayor sea el numero de items sefialados.

4. Observe que algunos de los items requieren completar el calculo de una variable adicional, que debe realizarse
mediante el procedimiento correspondiente.

[J Se manipulan pesos mayores que el peso aceptable.
(registrar las condiciones de la manipulacion en la ficha adjunta).

[ Estando sentado, se han de manipular pesos mayores de 5kg o realizar fuerzas.

[ Se realizan fuerzas de empuje y/ o arrastre.

[ Se realizan fuerzas elevadas con la mano y/o el brazo.

[ Se realizan tareas que requieren una actividad fisica continuada y/o un esfuerzo elevado y sostenido.




[0 Se realizan tareas que implican la manipulacion, movilizacion, levantamiento o transferencia de
personas/pacientes.

[ Es necesario permanecer de pie 0 caminando de manera prolongada.

[ Se requiere permanecer sentado de manera prolongada.

[0 Se mantienen posturas estaticas: mantener alguna parte del cuerpo sin moverla durante periodos prolongados.

[ Se realizan tareas que requieren movimientos repetitivos de los miembros superiores (brazos, codos, manos).

[ Se realizan tareas que requieren mantener alguna de las siguientes posturas: brazos elevados, giros del tronco o
cuello, flexién elevada de tronco o cuello, o flexién elevada, giros o desviaciones de la mufieca.

[0 Se realizan tareas que requieren agacharse, ponerse en cuclillas o arrodillarse.

[ Se realizan tareas que requieren ejecutar movimientos de manera rapida.

Aspectos cognitivos

[ Las tareas requieren aprender cosas nuevas y/o memorizar informacion de manera constante y frecuente.

[ La persona esta expuesta a mucha informacion y/o estimulos (incluidos aquellos no relacionados con las tareas).

[ Las tareas requieren tomar decisiones complejas y/o rapidas.

[ Se presentan interrupciones y elementos distractores en el entorno de trabajo.

[0 Son frecuentes las reestructuraciones organizativas o de elementos y/o materiales.

[ Las consecuencias debidas a una toma de decision son irreversibles.

Espacios y equipos

[ Laaltura de trabajo no se adapta al tipo de tarea y a la antropometria de cada persona.

[0 Se realizan alcances alejados.

[ Se realizan alcances laterales o por detras del cuerpo.
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Espacios y equipos

[ Las herramientas y utensilios de trabajo
no disponen de las caracteristicas
apropiadas para un manejo comodo.

O

La longitud, grosor y forma del mango no permiten un agarre
comodo y firme (el mango no se adapta bien a la mano y/o al tipo
de tarea).

La herramienta no puede manejarse indistintamente con la mano
derecha o izquierda.

La textura del objeto no facilita que sea posible mantenerlo un
tiempo agarrado.

Si hay que hacer fuerza, el objeto no puede ser agarrado con
ambas manos.

El mango no permite una distribucién uniforme de las presiones
sobre la mano.

Mientras se maneja la herramienta, la mufieca no permanece en
una posicién neutra (la del apreton de manos).

[ Las condiciones del espacio de trabajo
pueden ocasionar tropiezos y/o caidas

I B I I O

El suelo es irregular, no uniforme o se encuentra en mal estado.
El suelo no se mantiene limpio o libre de sustancias resbaladizas.
Las zonas de paso no estan libres de obstaculos.

El nivel de iluminacion es insuficiente en las zonas de paso.

Las zonas de paso no estan delimitadas.

No existen ubicaciones especificas para la colocacion de los
materiales de tal forma que no se invadan las zonas de paso.

Vision y audicion

Nivel de
G luxes
iluminacion
[] Los niveles de [ Zonas se realizan tareas con exigencias visuales bajas
iluminacion no [] Zonas se realizan tareas con exigencias visuales moderadas

son adecuados al
tipo de tarea o Zona de la

[ Zonas se realizan tareas con exigencias visuales altas

espacio. tarea [ Zonas se realizan tareas con exigencias visuales muy altas

(registrar las (seleccionar
condiciones de | 53 opcion):

[] Areas o locales de uso ocasional

la iluminacién) [] Areas o locales de uso habitual

[ Vias de circulacion de uso ocasional

[ Vias de circulacion de uso habitual

Ergo+50 [Condiciones de trabajo y Peso Aceptable] 3/7




Vision y audicion

Durante la realizacién de las tareas se dan situaciones de deslumbramientos directos o indirectos (reflejos).

Existen grandes variaciones de iluminacién entre espacios o zonas de trabajo.

Se realizan tareas que exigen cambios constantes en la distancia del espacio de vision (cerca-lejos).

Se dan situaciones de bajo contraste visual.

El tamafio y forma de las sefiales (indicadores, caracteres) no permite una correcta percepcion de las mismas.

O
O
O
O
O
O

No se dispone de medidas colectivas o individuales para que las personas adapten las sefiales acusticas a su
capacidad auditiva.

Las sefiales auditivas no se complementan con sefiales visuales.

O

En el entorno de trabajo hay sefiales sonoras y/o ruido que pueden enmascarar mensajes auditivos importantes.

O

[ Existen niveles elevados de ruido.

Entorno y organizacion

[0 Se dan situaciones de calor o frio elevados o cambios bruscos de temperatura.

[0 Se dan situaciones frecuentes de exposicion a vibraciones (uso de maquinas/herramientas, uso de vehiculos...).

[ La organizacion de las tareas y el ritmo de trabajo vienen impuestos. No se puede elegir la distribucion de tareas,
el ritmo de trabajo o la distribucién de las pausas.

[ Se realiza trabajo a turnos o en el turno nocturno.

[ Se realizan trabajos mon6tonos o con periodos largos realizando la misma actividad (no se realizan rotaciones).

[ No se tienen en cuenta las caracteristicas y necesidades de las personas de mayor edad cuando se introducen
cambios organizativos (tecnologias, métodos de trabajo, etc.).
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Gestion de la edad

[ No existen acciones en la empresa de promocion de la salud o para favorecer y fomentar habitos de vida saludable.

[ No se realizan revisiones de salud especificas y regulares dirigidas a mayores de 50 afios.

[ Tras una enfermedad o lesion no se ofrece un periodo de adaptacion para la reincorporacion o vuelta al trabajo.

[ Los trabajadores de mayor edad no disponen de las mismas oportunidades formativas que los trabajadores mas
jovenes.

[ No se incentiva que la plantilla de mayor edad participe en las acciones formativas.

[ No se consideran las caracteristicas y necesidades de la plantilla de mayor edad a la hora de planificar, disefiar o
implementar las acciones formativas.

[ No se realizan acciones en las que se aproveche la experiencia de la plantilla de mayor edad en la mejora de la
organizacion o en la formacion de los mas jévenes.

[ No se realizan actividades especificas para contratar a personas mayores, ni se dispone de personal cualificado
para realizar la seleccion de personal teniendo en cuenta la edad.

[ Laempresa no cuenta con un procedimiento o con medidas especificas para facilitar la transicion a la jubilacion.
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¥ Ergo+50

Peso aceptable

Puestos evaluados:
Empresa:
Fecha:

Observaciones:

Condiciones de manipulacién

Peso manejado kg
Altura de la cabeza ‘
S PTe 42
i L7} ko
Altura del hombro [ Sp
{114 68
Attura del codo S y
. L . 15| 7.8
Zona de manipulacioén (marcarla sobre la figura) - B
Altura de nudillos {
12| 1.2
w | oW
Altura media pierna {
B4 42
W | W

[] Hasta 25cm
[J Hasta 50 cm
[ Hasta 100 cm
Desplazamiento vertical
[ Hasta 175 cm

[ >175¢m
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Condiciones de manipulacién

Giro del tronco (marcarlo sobre la figura)

Sin giro

HOMBROE TALOKNES

FPoco girado (hasta 307

]
TALOMES

Girado (hasta B0%)

a0 kuy girado (309

TALOMES

Tipo de agarre (marcarlo sobre la figura)

Agarre bueno

Agarre regular

Agarre malo

Duracion

[ <1hora ] 1-2 horas [] 2-8 horas

Frecuencia veces/min
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